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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ «МЕЖПОСЕЛЕНЧЕСКАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА» 
МИНУСИНСКОГО РАЙОНА
 ОГРН 1072455000420 ИНН 2455026006, КПП 245501001

662610, Россия, Красноярский край, г. Минусинск, ул. Мартьянова, 40 

Факс: (232) 2-05-59, телефон: 2-10-42

ПРИКАЗ

12.01.2022 г.

            г. Минусинск

                               № 5
Об утверждении плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в МБУК «МБС» Минусинского района на 2022 год
В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции в МБУК «МБС» Минусинского района на 2022 год в редакции приложения к приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

3. Приказ вступает в силу с даты подписания.

Директор                                                                                           Н.К. Рязанцева 

                                                                                                   Приложение к приказу учреждения
                                                                                                  от 12.01.2022 г. №5
ПЛАН
мероприятий по предупреждению и  противодействию коррупции                                           в МБУК «МБС» Минусинского района на 2022 г.
1. Общие положения:

1.1. План работы МБУК «МБС» Минусинского района по предупреждению и противодействию коррупции разработан на основании:

- Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федерального закона от 17.07.2009 г. №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных нормативных правовых актов»;
- Закона Красноярского края от 07.07.2009 г. №8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае».

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МБУК «МБС» Минусинского района и перечень мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

2. Цели и задачи:

2. 1. Цели:

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУК «МБС» Минусинского района;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности МБУК «МБС» Минусинского района;
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации.
2.2. Задачи:

- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания работников учреждения культуры;
- обеспечение неотвратимости ответственности директора и работников МБУК «МБС» Минусинского района за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и допустимости предоставляемых МБУК «МБС» Минусинского района   услуг.

 

3.  Ожидаемые результаты реализации Плана:

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности работников МБУК «МБС» Минусинского района;
- недопущение случаев коррупции в библиотеке.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок выполнения

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции. Актуализация локальных актов по противодействию коррупции.
	Директор

	февраль   

	1.2
	Анализ и уточнение, в случае необходимости, должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений.
	Директор

	сентябрь

	2. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	2.1
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявлению корыстных интересов в ущерб интересам работы. 
	Ведущий методист

	март

	2.2
	Соблюдение этических правил, требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений.
	Директор


	октябрь

	3. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания

	3.1
	Анализ обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) директора и работников МБУК «МБС» Минусинского района с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.
	Директор 


	июнь, декабрь

	3.2
	Повышение уровня антикоррупционной компетентности сотрудников. Проведение разъяснительной работы с сотрудниками о необходимости соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе запретов, касающихся получения подарков. Знакомство с памяткой «Подарок и взятка».
	Ведущий методист

	август

	3.3
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, мероприятия, посвященного обсуждению проблемы коррупции в стране.
	Ведущий методист

	декабрь  

	3.4
	Размещение и актуализация материалов по противодействию коррупции на официальном сайте МБУК «МБС» Минусинского района.
	Специалист по информационным системам
	июль - декабрь

	3.5
	Ведение книг жалоб и предложений (журналов обращений) для получения информации от граждан о качестве предоставляемых государственных услуг
	Директор
	постоянно

	4. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	4.1
	Информирование правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции, о выявленных фактах коррупции в учреждении.
	Директор 
	по мере необходимости

	4.2
	Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов:

- Обеспечение систематического контроля за выполнением условий контрактов;

- Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с контрактами;

- Предупреждение коррупции при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения   нужд учреждения.
	Контрактный управляющий


	июнь - декабрь

	4.3
	Регламентация использования имущества и ресурсов:

- Организация контроля, за использованием средств бюджета, финансово-хозяйственной деятельностью, законностью формирования и расходования внебюджетных средств, распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.

- Обеспечение неукоснительного исполнения требований законодательства РФ в сфере оказания платных услуг.
	Директор


	постоянно

	4.4
	Проведение инвентаризации имущества
	Комиссия по инвентаризации
	март


Отчет об исполнении 

Плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции                                           в МБУК «МБС» Минусинского района на 2022 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Отчет об исполнении

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции. Актуализация локальных актов по противодействию коррупции.
	Локальные документы учреждения находятся в актуальной редакции и отклонений не выявлено

	1.2
	Анализ и уточнение, в случае необходимости, должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений
	Необходимость внесения уточнений в должностные инструкции работников отсутствует.

	2. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	2.1
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявлению корыстных интересов в ущерб интересам работы. 
	В марте 2022 года проведена беседа-лекция с работниками по предотвращению случаев получения и вымогательства взяток. Присутствовало 33 работника.

	2.2
	Соблюдение этических правил, требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений.
	Библиотечные работники ознакомлены с «Правилами этики и служебного поведения работников МБУК «МБС» Минусинского района». Присутствовало 35 человек.

	3. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания

	3.1
	Анализ обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) директора и работников МБУК «МБС» Минусинского района с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.
	За 2022 год обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) директора и работников МБУК «МБС» Минусинского района с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки не выявлено.

	3.2
	Повышение уровня антикоррупционной компетентности сотрудников. Проведение разъяснительной работы с сотрудниками о необходимости соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе запретов, касающихся получения подарков. Знакомство с памяткой «Подарок и взятка».
	В феврале 2022 г. на совещание МБУК «МБС» Минусинского района работники ознакомлены с «Памяткой по противодействию коррупции», утвержденной  приказом №15 от 25.01.2022 г.

	3.3
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, мероприятия, посвященного обсуждению проблемы коррупции в стране.
	С 9 по 14 декабря 2022 года,  приняли участие в «Антикоррупционном диктанте для государственных и муниципальных служащих Красноярского края» (организаторы – СФУ, Администрация Губернатора Красноярского края, Прокуратура Красноярского края)

	3.4
	Размещение и актуализация материалов по противодействию коррупции на официальном сайте МБУК «МБС» Минусинского района.
	На официальном сайте МБУК «МБС» Минусинского района создана вкладка «Противодействие коррупции», которая пополняется актуальной информацией.

	3.5
	Ведение книг жалоб и предложений (журналов обращений) для получения информации от граждан о качестве предоставляемых государственных услуг
	Книги жалоб и предложений имеются во всех филиалах МБУК «МБС» Минусинского района.

	4. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	4.1
	Информационное взаимодействие директора с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	За 2022 год информационное взаимодействие учреждения с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции, не осуществлялось.

	4.2
	Совершенствование организации деятельности по размещению муниципальных заказов:

- Обеспечение систематического контроля за выполнением условий контрактов.

- Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с контрактами.
- Предупреждение коррупции при проведении закупок товаров, услуг для обеспечения нужд учреждения.
	Работы и услуги принимаются учреждением, согласно муниципальных контрактов. В учреждении имеется приказ №14 от 25.01.2022 г. «О включении в гражданско – правовые договоры учреждения стандартной антикоррупционной оговорки». Случаев нарушения условий муниципальных контрактов не выявлено.

	4.3
	- Организация контроля, за использованием средств бюджета, финансово-хозяйственной деятельностью, законностью формирования и расходования внебюджетных средств, распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.
- Обеспечение неукоснительного исполнения требований законодательства РФ в сфере оказаний платных услуг.

	Учреждением осуществляется надлежащий контроль, за использованием средств бюджета, финансово-хозяйственной деятельностью, законностью формирования и расходования внебюджетных средств, распределением стимулирующей части фонда оплаты труда. По итогам 2022 год нарушений не выявлено. 

	4.4
	Проведение инвентаризации имущества
	Комиссией по инвентаризации проведена проверка наличия в филиалах оборудования и материальных ценностей. Недостач не выявлено.


Директор                                                                                                                        Н.К. Рязанцева 

